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มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ตดิตาม/ตรวจสอบ
ให้เปน็ไปตามมาตรการ 

สถติิการกระทำผิด
วินัย ความ
รับผิดชอบทาง
ละเมิด/อาญา 

ระยะเวลาการ
ติดตามและ
รายงานผล 

1.มาตรการป้องกนั
การรับสินบน(การ
ให้ รับของขวัญ) 

บุคลาการทุกคน
ในหน่วยงาน 

1.จัดประชุมชี้แจงจนท.ทุกหน่วยงานเพื่อ
รับทราบเรื่องการรับสินบนหรือของขวัญ 
2.สร้างจิตสำนึกการไมร่ับของขวัญ/ของที่
ระลึก 
3.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ ์

ไม่พบผู้กระทำผิด ไตรมาส 4 

2.มาตรการป้องกัน
การรับสินบน(การ
เบิกจ่ายยา) 

ข้าราชการทุกคน
ในหน่วยงาน 

1.จัดประชุมชี้แจงข้าราชการทุกคนเพื่อ
รับทราบเรื่องการเบิกจ่ายยา 
2.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ ์

ไม่พบผู้กระทำผิด 

3.มาตรการป้องกัน
การรับสินบน(การ
จัดซื้อจัดจ้าง) 

บุคลากรใน
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.จัดประชุมชี้แจงจนท.ทุกหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพื่อรับทราบเรื่องการจัดซื้อจัด
จ้างตามระเบียบฯ 
2.แต่งตั้งคกก.ตรวจสอบ/ควบคมุภายใน 
3.ดำเนินการตรวบสอบภายใน 
4.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ ์

ไม่พบผู้กระทำผิด 

4.มาตรการป้องกัน
การรับสินบน(เงิน
บริจาค) 

ข้าราชการทุกคน
ในหน่วยงาน 

1.จัดประชุมชี้แจงจนท.ทุกหน่วยงานเพื่อ
รับทราบเรื่องการรับบริจาค 
2.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ ์

ไม่พบผู้กระทำผิด 

5.มาตรการป้องกัน
การทุจริตกระทำผิด
วินัย(การใช้รถ
ราชการ,การเบิก
ค่าตอบแทน,การ
ประชุมอบรม,การ
จัดหาพัสดุ) 

บุคลาการทุกคน
ในหน่วยงาน 

1.จัดประชุมชี้แจงจนท.ทุกหน่วยงานเพื่อ
รับทราบเรื่องขั้นตอนการใช้รถราชการ,
การเบิกค่าตอบเทน,การประชุมอบรม,การ
จัดหาพัสด ุ
2.หัวหน้ากลุ่มงาน/งานตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ีกำหนด 
3.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ ์

ไม่พบผู้กระทำผิด 

6.มาตรการป้องกัน
การรับของแถม 

บุคลาการทุกคน
ในหน่วยงาน 

1.จัดประชุมชี้แจงจนท.ทุกหน่วยงานเพื่อ
รับทราบเรื่องการรับสินบนเกี่ยวกบั
ระเบียบพสัดโุดยเฉพาะในส่วนการจัดหา
พัสดุที่ต้องไมร่ับของแถม ส่วนชดเชยอื่น 
2.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ ์

ไม่พบผู้กระทำผิด 

7.มาตรการการจดั
สวัสดิการใน
โรงพยาบาล 

บุคลาการทุกคน
ในหน่วยงาน 

1.จัดประชุมชี้แจงจนท.ทุกหน่วยงานเพื่อ
รับทราบการจัดสวัสดิการในโรงพยาบาล 
2.ตั้งคกก.สวัสดิการของรพ. 
3.รายงานผลการดำเนินการให้คกก.
บริหารรพ.รับทราบทุกไตรมาส 
4.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ ์

ไม่พบผู้กระทำผิด 

 

 


