
 

ประกาศโรงพยาบาลสามร้อยยอด 
 

เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
     

 

  คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคนของโรงพยาบาลสามร้อยยอด มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริม
ความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วย
การปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดทางเพศหรือ
คุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน  ลูกจ้า ง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อ
ประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกันกับโรงพยาบาลสามร้อยยอด  
 

ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศ/คุกคามทางเพศ 
ในการท างานดังกล่าว โรงพยาบาลสามร้อยยอดจึงขอด าเนินการ ดังนี้ 

1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี 
ความเป็นมนุษย์ โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อ
บุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน 

2. สร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังค่านินมให้แก่เจ้าหน้าที่ทุกคนของโรงพยาบาลสามร้อยยอด 
ให้ปฏิบัติต่อกันโดยการให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์นางสาวรจนา  เล้าบัณฑิต   

3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วง 
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานแก่เจ้าหน้าที่ทุกคนและบุคคลที่เก่ียวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาล
สามร้อยยอด  

4. สร้างกลไกแลกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน 
การท างาน เพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  
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